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PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP

Processo Seletivo N2 05/2015

Categoria: Processo Seletivo

Data de Publicacao: 22 de janeiro de 2015

Data de Abertura: 23 de janeiro de 2015 as 09:00
Local: Rua Salvador n2 34 - COHAB Il

Abrir as inscricdes para professores(classificados no processo seletivo 44/2014) interessados em trabalhar em
consonancia com o Programa Mais Educacdo, com 30 horas semanais, durante o ano letivo de 2015, em uma das
EMEFs abaixo descritas, para atender alunos de 42 e 52 anos que apresentam baixo rendimento escolar. Os alunos
serao atendidos no contra turno do horario da sala regular.

Anexos

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9537/MIOVBWAJ111VbYwV7ATxU2j2jd9ZGotz.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9538/gUkV6)6zDAnXfo_fGS8AFfhMjyTvOxsN.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9539/7-UbSS)r81V8yi67Le-4tOEfnHjpasdg.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9540/Xu0TvsrgEGH Rgg_0SuoyFcMbHmMQuleF.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9541/KLOhH0a5ngPp9b-GVOdHKzI4VZS3v5T3.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9542/5ev60wnZXcGBt_hKde]JKcMpARASIIVE.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9543/IQ510ULPJ5NwZMpl2XO0snyxDtXsNZt_O.pdf
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http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9537/MIOVBWAJ1l1VbYwV7ATxU2j2jd9ZGotz.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9538/gUkV6J6zDAnXfo_fGS8AFfhMjyTvOxsN.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9539/7-UbSSJr8lV8yi67Le-4tOEfnHjpasdg.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9540/Xu0TvsrgEGH_Rqg_0SuoyFcMbHmQuLeF.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9541/KLOhH0a5ngPp9b-GVOdHKzI4VZS3v5T3.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9542/5ev6OwnZXcGBt_hKdeJJKcMpARAS9IV8.pdf
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/contratacao/9543/lQ5l0ULPJ5NwZMpl2XOsnyxDtXsNZt_O.pdf

