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LEI N° 4.225, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n°® 3.582/2025 do Poder Executivo)

“Dispbe sobre a jornada de trabalho
dos servidores lotados na Secretaria
de Seguranca Publica e Controle

Urbano, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de

Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria de Seguranca Publica e Controle Urbano, érgdo estratégico e
de execucdo da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, tendo em vista a
especificidade de suas atividades, tem estabelecida na forma desta Lei a jornada
de trabalho dos servidores diretamente a ela subordinados e lotados em seus

guadros.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 2° O horario de trabalho dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico, pelo Secretario de
Seguranca Publica e Controle Urbano e pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, e fica sujeito a escalas de expediente, de plantdo e de revezamento.
81° As escalas de servico comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo,
podendo ser alternadas entre elas de acordo com o interesse da administracao:

| - 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de descanso compostos por 8 (oito)
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horas diarias;

Il - plantbes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de
descanso.

§2° O Guarda Civil Municipal de Carapicuiba podera usufruir de até duas folgas
mensais remuneradas, a titulo de recompensa e de compensacao organica, desde
gue atendidos 0s requisitos para sua concessao.

83° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que
ocorrerem faltas ao servico por parte do servidor, independentemente de sua
justificativa, pelo fato de ser concedida a titulo de recompensa e compensacao
organica em decorréncia do efetivo cumprimento da escala de servico.

84° As folgas mensais ndo serao cumulativas.

85° Os requisitos para concessdo das folgas mensais terdo como base o més
anterior ao da concessao.

86° Para sua concessao, serdo analisados 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, os integrantes da Guarda
Civil Municipal poderdo ser convocados por ato formal do Prefeito ou do Secretario
de Seguranca Publica e Controle Urbano, para cumprir jornada extraordinaria de
trabalho com base no RETP.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais a que se refere o caput do artigo 3° serao
aqueles classificados dentre:

| - grandes eventos;

Il - perturbacéo relevante da ordem publica;

Il - desastres ou calamidades publicas;

IV - eventos criticos de grande comocéo social.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DA DEFESA CIVIL.

Art. 4° O horéario de trabalho dos servidores lotados na Defesa Civil sera fixado de

acordo com a natureza e necessidade do servigo pelo Secretario de Seguranca
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Publica e Controle Urbano e pelo Coordenador de Defesa Civil, e fica sujeito a
escalas de expediente, de plantdo e de revezamento.

81° As escalas de servico comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo,
podendo ser alternadas entre elas de acordo com a necessidade do servigo:

| - 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de folga compostos por 8 (oito) horas
diarias;

Il - plantbes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de
descanso.

82° O agente de Defesa Civil de Carapicuiba, podera usufruir de até duas folgas
mensais remuneradas, a titulo de recompensa e de compensacao organica, desde
gue atendidos 0s requisitos para sua concessao;

83° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que
ocorrerem faltas ao servico por parte do servidor, independentemente de sua
justificativa, pelo fato de ser concedida a titulo de recompensa e compensacao
organica em decorréncia do efetivo cumprimento da escala de servico.

84° As folgas mensais néo serdo cumulativas.

85° Os requisitos para concessdo das folgas mensais terdo como base o més
anterior ao da concessao.

86° Para concesséao, o Coordenador analisara os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 5° Em casos excepcionais, devidamente justificados, os integrantes da Defesa
Civil poderdo ser convocados por ato formal do Prefeito e do Secretéario de
Seguranca Publica e Controle Urbano para cumprir jornada extraordinaria de
trabalho.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais, a que se refere o caput do artigo 5°, serao
aqueles classificados dentre:

| - grandes eventos;

Il - perturbacéo relevante da ordem publica;

Il - desastres ou calamidades publicas;

IV - eventos criticos de grande comocgao social.
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SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS

Art. 6° O horério de trabalho dos servidores do Departamento de Vigilancia
Patrimonial sera fixado de acordo com a natureza e necessidade do servico pelo
Secretario de Seguranca Publica e de Controle Urbano e pelo Coordenador dos
Vigias, ficando sujeito a escalas de expediente, de plantdo e de revezamento.

81° As escalas de servico comportardo as jornadas ordinarias conforme abaixo,
podendo ser alternadas entre elas de acordo com o interesse da administragao:

| - 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) dias de folga compostos por 8 (oito) horas
diarias.

Il - plantbes de 12 (doze) horas trabalhadas, por 36 (trinta e seis horas) de
descanso.

§2° O vigia podera usufruir de até uma folga mensal remunerada, a titulo de
recompensa e de compensacédo organica, desde que atendidos os requisitos para
sua concessao.

83° As folgas mensais, a que se refere esta Lei, ndo serdo concedidas sempre que
ocorrerem faltas ao servico por parte do servidor, independentemente de sua
justificativa, pelo fato de ser concedida a titulo de recompensa e compensacao
organica em decorréncia do efetivo cumprimento da escala de servico;

84° As folgas mensais néo serdo cumulativas.

85° Os requisitos para concessdo das folgas mensais terdo como base o més
anterior ao da concessao.

86° Para concesséao, o Coordenador dos Vigias analisara os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - desempenho profissional.

Art. 7° As horas extras deverdo ser utilizadas somente em casos de extrema
necessidade do servico e deverdo ser precedidas de autorizacdo expressa do
chefe imediato.

Paragrafo unico. No caso de autorizacdo para a prestacao de horas extraordinarias
de trabalho, o chefe imediato devera sempre que autorizd-las, enviar relatério ao
Secretario de Seguranca com as justificativas da necessidade.
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Art. 8° O disposto nessa Lei se estende a todos os servidores lotados na Secretaria
de Seguranca e Controle Urbano, independentemente de seu cargo ou funcéo.

Art. 9° Aos servidores abrangidos por esta Lei, fica estabelecida como regra a
jornada de trabalho mensal entre 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas
mensais.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 3.342, de 5 de novembro de 2015.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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