PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP

Carapicuiba realiza 22 Jornada da Cultura Inclusiva

Secretarias: Governo
Data de Publicacao: 6 de junho de 2013

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba tem desenvolvido acdes no sentido da garantia de direitos da populacao e
a criacao de Politicas Publicas Inclusivas, conforme diretrizes estabelecidas pela Convencdo da ONU (Organizacdo
das NacdOes Unidas) sobre os Direitos da Pessoa Com Deficiéncia, a qual tem equivaléncia de Emenda Constitucional
(Decreto N2 6.949 de 25 de Agosto de 2009).

Nessa perspectiva sera realizada a 22 Jornada da Cultura Inclusiva, no periodo de 11 a 15 de Junho de 2013,
envolvendo setores importantes da Sociedade Civil organizada e o poder publico municipal, objetivando contribuir
para as mudancas na cultura da sociedade, fortalecer a inclusao social e proporcionar o protagonismo das pessoas
com deficiéncia e seus familiares, para que esses possam ser estimulados, valorizados e conseqlientemente que a
sociedade reconheca a diversidade humana como principal atributo de uma sociedade pluralista e democratica.

A abertura acontece no Instituto Casa da Gente, na terca-feira, dia 11, com a presenca de autoridades do municipio.
A programacao prevé atividades diarias, promovidas pelas Secretarias de Esporte (dia 11), da Saude (dia 12), da
Educacao (dias 13 e 14). As atividades do Movimento da Pessoa com Deficiéncia (MPcD) e do Conselho Municipal
(CMPcD) acontecem no dia 11 (Simpdsio) e no dia 15 (plenaria e celebracao). Segue a programacao anexa.

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba convida a todos os municipes a participarem da 22 Jornada da Cultura

Inclusiva e do processo de consolidacao das propostas tiradas no decorrer do evento para estas sejam
implementadas, posteriormente, como Politicas Publicas.

Veja o

Anexos

http://www.carapicuiba.sp.gov.br/uploads/noticia/3972/pj.pdf
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