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Minuta do Plano de Carreira é entregue a professores municipais de Carapicuiba

Secretarias: Educacao
Data de Publicacao: 20 de maio de 2011

Parte integrante do programa de governo do prefeito Sergio Ribeiro, a Minuta do Plano de Carreira dos professores
esta se tornando uma realidade. Entregue simbolicamente aos professores, a partir de agora sera alvo de ampla
discussao entre a categoria.

Na Ultima sexta-feira, dia 6, centenas de professores da Rede Municipal de Ensino reuniram-se para assistir a
apresentacao e entrega do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério. A exposicdo foi feita pelo sociélogo Cesar
Callegari, presidente do Instituto Brasileiro de Sociologia Aplicada (IBSA), que assessorou a Comissao do Plano de
Carreira, desde janeiro deste ano.

Participaram do evento a Secretaria da Educacao, Aparecida da Graca Carlos e o Secretario da Administracao,
Aguimaraes Caldas, representantes do IBSA, membros da Comissao e centenas de professores.

O Secretario da Administracao ponderou a respeito da expectativa dos professores, que nunca antes tiveram a
oportunidade de discutir a organizacdo, condicdes de trabalho e salarios, e das limitacdes da Prefeitura, que tem o
menor orcamento per capita do estado de Sao Paulo e ndo pode destinar mais do que 54% em saldrios. “Nosso
desafio serd como uma equacao: nao frustrar os anseios dos educadores e mantermo-nos dentro da nossa realidade
orcamentdria. Este é o caminho para um futuro seguro”.

A Secretéaria da Educacdo lembrou que a Comissao e o Instituto reuniram-se exaustivamente para elaborar o projeto
dentro da realidade de Carapicuiba. “Poderiamos ter optado simplesmente encomendar um plano pronto e acabado,
sem que houvesse a participacao dos nossos educadores, porém esta nao é a concepcao deste governo, tdo pouco
a concepgao do Instituto que nos auxiliou.

0 socidlogo Cesar Callegari disse que aceitou o convite para este desafio gracas a conviccao, do prefeito Sergio
Ribeiro e da secretaria da Educacao, em avancar a Educacao a partir da valorizacao do Magistério. “O atual plano
de carreira foi criado no tempo em que a Administracao sé se responsabilizava pela educacao infantil. Ao longo dos
anos, foram criados cargos sem planejamento, e agora ha uma multiplicidade de funcdes e salarios para atividades
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idénticas”.

O presidente do IBSA fez uma explanacdo a respeito dos principais tépicos do documento entregue, como a
evolucao funcional dos professores, valorizacao do esforco pessoal e coletivo, avaliacao do desempenho profissional
que valorize os avancos, regras claras para escolha de diretores e supervisores de ensino, escolha democratica do
vice-diretor e coordenador pedagdgico, inclusdo das ADIs no Plano como “Quadro de Apoio ao Magistério”, dentre
outros.

A Secretaria da Educacdo promovera uma ampla discussdo entre os professores. Merece destaque o dia 20 de
agosto, quando acontecera a “Parada Pedagdgica” e o fechamento das discussdes, no dia 15 de outubro, dia do
Professor, com a entrega do Projeto de Lei a Camara Municipal.
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