PREFEITURA DE CARAPICUIBA/SP

Processo seletivo para estagiarios do Ensino Superior esta aberto

Secretarias: Administracao
Data de Publicacao: 6 de fevereiro de 2026

A Prefeitura de Carapicuiba, em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), abriu inscricOes para o
Processo Seletivo Publico de Estagiarios, conforme o Edital n2 01/2026. A selecdo serd realizada por meio de
prova on-line, com o objetivo de preencher vagas e formar cadastro reserva.

Podem participar estudantes regularmente matriculados a partir do 12 semestre em diversos cursos, entre eles:
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Artes, Comunicacao Social, Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Tecnologia da Informacao, entre outros.

O programa de estagio é remunerado, com carga de 30 horas semanais (6 horas diarias), desenvolvido na
modalidade presencial, conforme a necessidade da Administracdo Pulblica. O valor da bolsa-auxilio é de R$
1.200,00, além de auxilio-transporte, de acordo com a necessidade de deslocamento do estagidrio. O edital
também assegura reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacdo vigente.

As inscricoes e a realizacao da prova on-line devem ser feitas exclusivamente pelo site do CIEE, até as 12
horas do dia 9 de marco de 2026.

Os interessados devem acessar o portal https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico e localizar o
processo seletivo Prefeitura de Carapicuiba - Edital 01/2026.

Para mais informacoes, o Edital completo esta disponivel no Portal da Prefeitura de Carapicuiba, pelo link:
https://tinyurl.com/yrdw3zmw

A iniciativa reforca o compromisso da Prefeitura de Carapicuiba com a formacao profissional, oferecendo aos
estudantes a oportunidade de vivenciar a pratica no servico publico e contribuir para o desenvolvimento do
municipio.

Prefeitura Municipal de Carapicuiba - SP
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