ANEXO A RESOLUCAO N° 18 de Novembro de 2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CARAPICUIBA - SP

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizagao, o funcionamento, as competéncias e
as atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Carapicuiba — CMDCA, 6rgao colegiado de carater deliberativo, normativo, fiscalizador e
controlador das politicas publicas voltadas a promocgdo, defesa e garantia dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art. 2° O CMDCA reger-se-a pelas normas deste Regimento Interno, pela legislacdo federal e
municipal pertinente, especialmente pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n° 8.069/1990), pela Lei Municipal n° 2.976/2010, alterada pela Lei 2.985, de 09 de abril de
20210, pela Resolugao CONANDA n° 217/2018, e demais disposi¢Ges aplicaveis.

Art. 3° O CMDCA tem sua sede na Avenida Celeste, n° 181, Centro — Carapicuiba/SP, CEP
06320-000.

Art. 4° O CMDCA exercera suas funcdes com autonomia e independéncia, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, participacdo
popular e controle social.

TITULO II - DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 5° O CMDCA é um o¢rgao colegiado, autonomo, de carater permanente, paritario,
normativo, deliberativo e controlador das politicas e programas de atendimento, promocao,
protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente do Municipio de Carapicuiba — SP,
vinculado administrativamente a Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC.

Art. 6° Compete ao CMDCA:

I — Formular, propor, deliberar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas a infancia e adolescéncia;

II — Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD,
deliberando sobre a captacgdo e aplicacdao dos recursos;

IIT — Proceder ao registro das organizacdes da sociedade civil e a inscricdo de programas de
atendimento voltados a infancia e adolescéncia, mantendo-os atualizados e fiscalizando-os;

IV — Convocar e coordenar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

V — Organizar, conduzir e fiscalizar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;
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VI — Elaborar e aprovar seu Plano de Acdo anual e o Plano de Aplicacdo dos recursos do
FUMCAD;

VII — Zelar pelo cumprimento dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes e pela
observancia das normas do ECA;

VIII — Articular-se com conselhos setoriais (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, etc.) e
demais 6rgdos de controle social;

IX — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteragoes;

X — Estabelecer diretrizes para a formulacdo e implementacdo das politicas municipais de
atendimento a crianga e ao adolescente;

XI — Aprovar seu plano de acao, calendario de reunides e regimento interno das comissdes;

XII — Deliberar sobre sua prépria organizagao interna, estrutura e funcionamento.

TITULO III - DA COMPOSICAO E MANDATO

CAPITULO I - DA COMPOSICAO

Art. 7° O CMDCA é composto por 16 (dezesseis) membros titulares e seus respectivos
suplentes, observando a paridade, sendo:

I — 8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Chefe do Executivo;

IT — 8 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos em assembleia geral, conforme rito
eleitoral definido neste Regimento, da seguinte forma:

a. 4 representantes das Organizacoes da Sociedade Civil com no minimo 02 anos se existéncia
e atuacdo no municipio;

b. 04 representantes dos movimentos sociais, com no minimo 02 anos de atuacdo no
municipio; Artigo 6 da Lei 2976

Paragrafo unico: ndo preenchidas as indicacdes da alinea b, serdo considerados eleitos os
membros mais votados da alinea a;

Art. 8° Os representantes do Poder Publico Municipal serdao indicados, juntamente com seus
suplentes, pelos titulares das seguintes Pastas:

I — Um representante da Secretaria da Mulher, de Assisténcia Social e Cidadania/SEMASC;
IT — Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IIT — Um representante da Secretaria Municipal de Satude;
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IV — Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda e Finangas;

V — Um representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VI — Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

VII — Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacao;
VIII — Um representante do Gabinete do Prefeito.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes representantes da Administragdo Publica podem ser
substituidos a qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita e dirigida a Presidéncia do

CMDCA.

§ 2° Recomenda-se que os representantes do Poder Publico sejam servidores com poder de
decisdo em suas respectivas pastas.

Art. 9° Os representantes da sociedade civil deverdo estar vinculados a entidades registradas
no CMDCA e atuantes na defesa ou atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no
municipio.

CAPITULO I - DO MANDATO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 10. O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera se 02 anos, permitida a
reeleicdo. Paragrafo terceiro do artigo 6 da Lei Municipal 2.976.

Art. 11. O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de relevante interesse publico e
ndo sera remunerado.

Art. 12. A perda do mandato do conselheiro ocorrera nos seguintes casos:

I — Faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas no periodo de um
ano, sem justificativa formal;

IT — Apresentar conduta incompativel com a natureza de suas fungoes;
IIT — Rentncia formal;
IV — Desligamento da instituicdo de origem (governo ou sociedade civil);

V — Condenacdo por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime ou infracao
administrativa prevista no ECA ou no Codigo Penal.

Paragrafo tinico. O processo de perda de mandato sera deliberado pelo Plenario, assegurado
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
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TIiTULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 13. O processo eleitoral para escolha das entidades da sociedade civil sera realizado em
conformidade com este Regimento, observando os principios da transparéncia da publicidade
da paridade entre governo e sociedade civil.

Art. 14. A comissao de eleicdo da sociedade civil devera ser composta apenas por
representantes da sociedade civil para eleger seus representantes em férum préprio, sem
participacdo ou intervencao do Poder Publico, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
do término do mandato vigente, composta por no minimo trés membros que ndo estejam
concorrendo a eleicao.

Art. 15. Compete a Comissao Eleitoral:

I — Elaborar o edital de convocacdo, com ampla divulgacao;

IT — Definir o cronograma do processo eleitoral;

IIT — Receber e analisar as inscri¢coes das entidades candidatas;

IV — Conduzir a assembleia de eleicao;

V — Convidar o Ministério Publico para fiscalizar o processo;

VI — Publicar o resultado e homologar o processo junto ao Plenario do CMDCA.

Art. 16. Poderdo participar do processo eleitoral as Organizacdes da Sociedade Civil e dos
Movimentos Sociais constituidos e com atuacdao comprovada na area da infancia e
adolescéncia no municipio ha no minimo 02 anos;

Art. 17. As entidades deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

I — cépia do estatuto social registrado;

IT — ata da ultima eleicdo da diretoria;

III — comprovante de inscri¢ao no CNPJ;

IV —relatério de atividades do ultimo ano;

V — declaracdo de atuacdo na defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Paragrafo unico: Para fins de representacio no CMDCA, as entidades da sociedade civil
deverdo apresentar documentacdo que comprove sua atuacdo na area da infancia e
adolescéncia. No caso de organizacoes formalizadas, serd exigido CNPJ e documentacdo
pertinente como coOpia do estatuto social registrado, ata da ultima eleicdo da diretoria, relatorio
de atividades do tltimo ano e declaracdo de atuacdo na defesa dos direitos da crianga e do
adolescente. No caso de Movimentos Sociais, coletivos ou grupos ndo formalizados
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juridicamente, sera aceita documentacdao que comprove sua existéncia, atuacdo continua e
vinculo com a comunidade, tais como atas, listas de presenca, cartas de referéncia, histérico
de atividades, declaracGes de instituicOes parceiras ou outros meios idoneos de comprovagao.

Paragrafo tnico. A equivaléncia documental entre entidades com CNPJ e Movimentos Sociais
sem CNPJ serad definida em edital especifico do processo de escolha, garantindo isonomia,
transparéncia e inclusao da diversidade de formas de organizagdo da sociedade civil.

Art. 18. Serdo consideradas eleitas como titulares as 8 (oito) entidades mais votadas, ficando
as demais classificadas como suplentes, conforme ordem decrescente de votos.

Art. 19. O resultado final serd publicado no site oficial da Prefeitura, nas redes sociais do
CMDCA e no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. As entidades eleitas indicardo seus representantes titulares e suplentes no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis ap6s a homologacao do resultado.

Art. 21. E vedada a interferéncia do Poder Executivo no processo eleitoral da Sociedade Civil
Organizada.

TITULO V - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 22. O CMDCA funcionara por meio dos seguintes érgaos:
I — Plenario;
II — Mesa Diretora;
ITI — Secretaria Executiva;
IV — ComissOes Permanentes e relatorias.

CAPITULO I - DO PLENARIO

Art. 23. O Plenario é o 6rgdo maximo de deliberacdo do CMDCA, composto pela totalidade
de seus membros, titulares e suplentes.

Art. 24. Compete ao Plenario:

I — deliberar sobre as matérias de competéncia do CMDCA;
IT — aprovar planos, programas, projetos e relatorios anuais;
[IT — apreciar prestacoes de contas do FUMCAD;

IV — criar, fundir e extinguir Comissdes;

V — aprovar resolugoes e recomendagoes;
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VI — eleger e destituir a Mesa Diretora;

VII — decidir sobre casos omissos deste Regimento.

Art. 25. As reunides ordinarias do CMDCA ocorrerdo mensalmente, em data e horario
definidos pelo Plendrio, e as extraordindrias poderdo ser convocadas pela Presidéncia ou por
1/3 (um terco) dos membros do Conselho.

Art. 26. As reunides terdo quérum minimo de metade mais um dos conselheiros titulares e as
deliberacOes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 1° Na auseéncia do titular, o suplente assumira automaticamente com direito a voz e voto.

§ 2° Apos 30 (trinta) minutos da realizacdo da primeira chamada a reunido sera instalada com
o numero de conselheiros que estiverem presentes;

8§ 3° As deliberacoes do plenario serdo tomadas por maioria absoluta, ou seja, 50 % (cinquenta
por cento) mais 1 (um) do total dos conselheiros titulares ou os suplentes que estejam
substituindo naquela reunido;

Art. 27. As reunides do CMDCA sao publicas, salvo quando o Plenario deliberar pela
restricdio de acesso em razdo da matéria, visando proteger a intimidade de criancas ou
adolescentes.

§ 1° As reunides ordinarias e extraordinarias poderao ocorrer de forma presencial, hibrida
(parte presencial, parte remota) ou integralmente remota (online), mediante o uso de
ferramenta tecnologica que garanta a participagao, o direito a voz e voto de todos os membros
e a publicidade dos atos.

§ 2° A forma da reunido (presencial, hibrida ou remota) sera definida na convocagao.

§ 3° Nas votagcOes nominais ou por aclamacdo ocorridas em formato remoto ou hibrido, para
fins de transparéncia, verificacdo de identidade e garantia da lisura do processo, o conselheiro
(titular ou suplente no exercicio do voto) deverd, obrigatoriamente, manter sua camera de
video ligada durante o ato da votacao.

§ 4° A ndo observancia do disposto no § 3° implicard na ndo contabilizagdo do respectivo
voto, salvo por falha técnica de conexdo, devidamente comunicada e registrada em ata.

Art. 28. As resolucdes aprovadas pelo CMDCA deverdo ser numeradas sequencialmente e
publicadas no Diéario Oficial do Municipio e disponibilizadas em meio eletronico.
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CAPITULO II - DA MESA DIRETORA
Art. 29. A Mesa Diretora € o 6rgao de coordenacao e administracaio do CMDCA, responsavel
pela conducdo das atividades do Conselho e pela execucdo das deliberagoes do Plenario
composta por:
I — Presidente;
IT — Vice-Presidente;
IIT — Secretario;
IV — Tesoureiro.
Art. 30. A eleicao da Mesa Diretora ocorrera a cada 2 (dois) anos, assegurada a alternancia
entre representantes do Poder Publico e da sociedade civil nos cargos de Presidente e Vice-
Presidente, conforme o principio da paridade.
Art. 31. Compete a Mesa Diretora:
I — Coordenar as atividades administrativas e deliberativas do Conselho;
IT — Garantir a execucdo das decisoes plenarias;
IIT — Elaborar e aprovar a pauta das reunides;
IV — Representar o CMDCA em atos oficiais;
V — Supervisionar a Secretaria Executiva.
VI — Encaminhar deliberactes e recomendacdes aos 6rgaos competentes;

VII — Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilia-
lo em suas atribuigoes.

Art. 33. A perda do mandato na Mesa Diretora ocorrera em caso de:
I — afastamento do cargo de conselheiro titular;
IT — rendncia formal;

IIT — decisdo do Plendrio, aprovada por maioria absoluta, mediante justificativa fundamentada.

Art. 34. Compete ao Secretario acompanhar a elaboracdo das atas, controlar a frequéncia e
organizar os documentos.
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Art. 35. Compete ao Tesoureiro coordenar a gestdo financeira e contabil do CMDCA e do
Fundo Municipal, organizar e apresentar relatorios e balancos, assinar documentos financeiros
juntamente com o Presidente, zelar pela correta aplicagdo dos recursos e garantir
transparéncia na execugao orcamentaria.

CAPITULO III - DA PRESIDENCIA E SECRETARIO
Art. 36. Compete ao Presidente:
I — convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias do CMDCA;
IT — representar o Conselho perante 6rgaos publicos e privados;
III — assinar as resolucdes, atas e documentos oficiais;
IV — zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenério;
V — exercer o voto de qualidade (desempate) em todas as votagoes do Plenario;

VI - solicitar informacdes e documentos necessarios ao funcionamento do Conselho;
VII — garantir a publicidade dos atos e decisdes do CMDCA.

Art. 37. Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

IT — auxilia-lo em suas atribuicoes;

[T — coordenar, quando designado, comissoes e grupos de trabalho.
Art. 38. Compete ao Secretario:

I — elaborar e divulgar as pautas das reunides;

II — acompanhar a elaboracdo e assinatura das atas;

[T — controlar a frequéncia e o registro das presencas;

IV — organizar os documentos administrativos e deliberagoes;

V — substituir o Vice-Presidente, quando necessario.

Art. 39. Compete ao tesoureiro:

I — Coordenar os servicos de tesouraria e contabilidade, assegurando o acompanhamento
financeiro do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FUMCAD;

I — Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos que impliquem responsabilidade financeira;
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IIT — Acompanhar a execucdo orcamentaria das despesas e receitas vinculadas ao FUMCAD,
garantindo conformidade com o Plano de Aplicacdo aprovado pelo plenério;

IV — Organizar e manter atualizados os registros financeiros, incluindo livros, planilhas,
extratos e documentos comprobatorios;

V — Elaborar o balango financeiro e patrimonial anual do CMDCA e do FMDCA,
apresentando-o ao plenario para apreciagao e posterior divulgacao publica;

VI — Apresentar relatérios mensais de acompanhamento financeiro ao plenario do Conselho;

VII - Fiscalizar e conferir pagamentos, depdsitos, aplicacdes e demais movimentagdes
financeiras relativas ao Fundo;

VIII — Zelar pela correta aplicacdo dos recursos, observando a legislacdao municipal, federal, e
as resolucoes do CMDCA/CONANDA;

IX — Acompanhar auditorias internas e externas, fornecendo informagdes e documentos
necessarios;

X — Auxiliar na elaboracdo do Plano de Aplicacao do Fundo, contribuindo com informacoes
técnicas e projecoes financeiras;

XI — Encaminhar a Mesa Diretora quaisquer irregularidades identificadas na gestdo
financeira, sugerindo correcoes ou medidas preventivas;

XII — Garantir transparéncia, assegurando que os relatorios e prestacoes de contas sejam
apresentados em assembleia publica anual e divulgados nos meios oficiais.

XIII — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, quando designado e
conforme previsdo regimental.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 40. A Secretaria Executiva é o o6rgdao de apoio técnico-administrativo do CMDCA,
responsavel por garantir o suporte as deliberacdes do Plendrio e da Mesa Diretora.

Art. 41. A Secretaria Executiva contara com servidor(es) designado(s) pela Secretaria da
Mulher, Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, para este fim.

Art. 42. Compete a Secretaria Executiva:
I — Prestar apoio logistico as reunides;
IT — Redigir e distribuir as atas, pautas e convocagoes;

IIT — Organizar e manter o arquivo de documentos do CMDCA;



IV — Providenciar a publicagdo das resolucdes;

V — Prestar apoio as ComissOes e Grupos de Trabalho;

VI — Chamar nominalmente os conselheiros em votagcoes no Plenario.

VII — Manter atualizados os registros de frequéncia, votacdes e deliberacdes;

VIII — Zelar pela guarda e conservacgao dos bens sob responsabilidade do CMDCA.
CAPITULO V - DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 43. As Comissoes sao 6rgaos de assessoramento do Plenario, destinadas a estudar,
analisar e emitir pareceres sobre matérias especificas.

Art. 44. As Comissoes Permanentes e Grupos de Trabalho terdo composicdo paritaria

(governo e sociedade civil) e todos os conselheiros (titulares e suplentes) deverdo compor,
como membro, pelo menos uma Comissao.

Paragrafo tnico. Todos os Conselheiros, integrantes das Comissdes, tém o direito a voz e
voto.

Art. 45. Cada Comissdao Permanente ou Grupo Tematico tera um coordenador e um relator
que serdao escolhidos entre seus pares, respeitada a paridade, cabendo ao relator a exposicao
de parecer sobre a matéria em pauta, nas assembleias do Plenario. O relator e o coordenador
deverdo possuir acento titular no CMDCA. As ComissOes poderdo convidar especialistas,
técnicos ou representantes de instituicdes para colaborar com os estudos e debates, os quais
terdo direito a voz, porém nao terdo direito a voto.

Art. 46. As Comissoes Permanentes sao:

A. Comissdo de Politicas Publicas, Registro e Inscricdo de Programas para a infancia e
adolescéncia;

B. Comissao de Orcamento, Finangas e Gestao do FUMCAD;

C. Comissao de Direitos Humanos e Acompanhamento do Conselho Tutelar;

D. Comissdo de Normas e Legislacdo;

E. Comissao de Formagao, Mobilizacdo e Participacao;

F. Comissao de Etica.

Art. 47. Compete a Comissao de Politicas Publicas, Registro e Inscricao de Programas:

I — Apresentar proposta da politica municipal de atendimento dos direitos, para deliberacdao do
Plenario;
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IT — Elaborar o Plano de A¢do Anual do CMDCA;
IIT — Acompanhar e avaliar as acdes governamentais e ndo governamentais no municipio;

IV — Analisar, realizar visitas técnicas e emitir parecer sobre pedidos de registro de
organizacoes e inscricdo de programas.

Art. 48. Compete a Comissao de Orcamento, Financas e Gestao do FUMCAD:

I — Apresentar anualmente ao Plendrio o relatorio de prestacdo de contas das contas do
FUMCAD;

IT — Elaborar a proposta or¢camentaria anual do CMDCA;
[T — Propor formas de captagao de recursos para o FUMCAD;
IV — Acompanhar a execugao dos recursos do Fundo;

V — Gerir o FUMCAD, definindo prioridades de aplicacdo dos recursos para deliberacdao do
Plenario;

VI — Emitir parecer final financeiro sobre os projetos financiados pelo FUMCAD.

Art. 49. Compete a Comissao de Direitos Humanos e Acompanhamento do Conselho
Tutelar:
I. Propor e acompanhar a implantacao e funcionamento dos Conselhos Tutelares;

II. Articular-se com entidades da rede de protecao (ex.: conselho tutelar, servicos de
assisténcia social, satide, educacdo) com vistas a garantir a efetivacao dos direitos;

III. Proceder ao levantamento da situacao administrativa dos Conselhos Tutelares, propondo
as providéncias que se fizerem necessarias;

IV. Levantar a situacdo administrativa dos Conselhos Tutelares, propondo providéncias;

V. Monitorar a situacdo dos direitos de criancas e adolescentes no municipio, com foco em
violagOes (violéncia, exploracdo, negligéncia, discriminagdes) e em populacdes em maior
vulnerabilidade, propondo medidas ao Plenario;

VI. Elaborar projeto e cronograma de capacitacdo continuada aos Conselheiros Tutelares, em
conjunto com a Comissao de Formagao e Mobilizacao;

VII. Apreciar manifestacOes, dentincias e noticias de fatos encaminhadas a Comissdo,
alusivos a violagcdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes e encaminha-las aos
orgdos competentes, para as devidas providéncias, acompanhando os desdobramentos e
produzindo recomendagdes, sem substituir as atribuicoes legais desses 6rgaos;

VIII. Participar da organizagdo do processo de escolha dos membros dos Conselhos Tutelares;
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IX. realizar visitas técnicas a entidades e instituicoes e servicos publicos do SGDCA, para
verificar as condi¢oes de funcionamento sob a 6tica de direitos humanos, produzindo relatorio
e parecer com suas consideracdes e recomendagOes para o Plendrio, sempre que considerar
necessario;

X. Apresentar ao Plenario, com 06 (seis) meses de antecedéncia, as propostas de
normatizacao e programacao do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares;

XI. Propor e apoiar campanhas educativas e acoes publicas de promocao de direitos humanos,
enfrentamento da violéncia (inclusive sexual), do trabalho infantil, do racismo e outras
discriminacdes, em consonancia com deliberacdes do Conselho;

XII. Propor formagdo continuada de conselheiros de direitos, conselheiros tutelares,
entidades, redes e sociedade civil sobre direitos humanos de criancas e adolescentes (ECA,
SGDCA, enfrentamento a violacdes, abordagem antidiscriminatoéria, diretrizes para
acolhimento e Sinase, dentre outros), alinhada as diretrizes nacionais de formacdo do
SGDCA;

XIII. Analisar e emitir parecer acerca das consultas formuladas pelos Conselhos Tutelares;

XIV. sugerir ao Plendrio recomendagoes publicas e adogdo de providéncias cabiveis em casos
de grave violacdo de direitos da crianca e do adolescente;

XV. Subsidiar a Comissdao de Orcamento e o Plenario na elaboracdao da proposta
orcamentaria, no que diz respeito as eleicoes dos Conselheiros Tutelares e as recomendacoes
quanto a estrutura para o efetivo funcionamento dos Conselhos Tutelares;

XVI. Propor a realizacdao de estudos e pesquisas que consolidem indicadores sociais sobre a
situacdo dos direitos humanos de criancas e adolescentes, a fim de submeter ao plenario
agenda de prioridades;

XVII. Analisar os relatérios trimestrais encaminhados pelos Conselheiros Tutelares;

XVIII. Acompanhar a implementacdo e o funcionamento de politicas publicas voltadas para
criangas e adolescentes no municipio de Carapicuiba, em especial a implementacao do
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, avaliando avancos e desafios,
apresentando aos seus executores as recomendacdes que se fizerem necessarias;

XIX. Monitorar a implementacio do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, recomendando aos seus executores as adequacoes necessarias;

XX. Acompanhar, de forma sistematica, os servicos e as unidades executoras de medidas
socioeducativas, elaborando relatorio anual para apresentacao no Plenario;

XXI. Acompanhar a implementacao do Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo, em
conformidade com o Plano Nacional;

12



XXII. Apresentar relatério com dados oficiais relativos a pratica de ato infracional para
apreciacao e avaliacdo anual do Plenario;

XXIII. Propor acoes articuladas nas areas de educacao, sadide, assisténcia social, cultura,
esporte e capacitacdo para o trabalho, para os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Art. 50. Compete a Comissao de Normas e Legislacao:

I. Elaborar, propor e acompanhar projetos de leis, decretos, resolu¢des, normativas ou outros
atos, referentes a promocao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

I1. Propor ao Plenario, sempre que necessarias alteragoes no Regimento Interno;

I. Propor ao Plendrio, alteracdo na legislacao no que se refere a formacao e funcionamento do
Conselho Tutelar, FUMCAD e CMDCA;

II. A critério do plenario, se necessario, acompanhar, se necessario a constituicio de
Comissao eleitoral da Sociedade Civil e do Conselho Tutelar;

III. Elaborar resolucdes pertinentes a todas as agdes necessarias ao bom funcionamento do
CMDCA;

IV. Elaborar editais e resolugdes referentes a chamada de projetos e concursos, realizados
pelo CMDCA e seus parceiros;

V. Conduzir o processo de cassacao ou suspensao de registro de entidade;
VI. Conduzir o processo de substitui¢cao de conselheiro; e

VII. Conduzir o processo de perda da representacdao de qualquer conselheiro.

Art. 51. Compete a Comissao de Formacao, Mobilizacao e Participacao:

I. Propor estratégias de divulgacdao das acdes do CDCA e tematicas relacionadas a crianga e
ao adolescente, bem como de mobilizacdo da Sociedade Civil;

I1. Propor e realizar eventos, a fim de garantir a interface entre as politicas ptiblicas e a rede
de atendimento integral a crianca e ao adolescente;

I11. Propor e realizar eventos que promovam a interface entre as politicas publicas e a rede de
atendimento integral;

I'V. Propor estratégias de divulgacdo das acoes do CMDCA e temas relacionadas a criancga e
ao adolescente, bem como de mobilizacao da Sociedade Civil;
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V. Elaborar projeto e cronograma de capacitagao continuada aos Conselheiros do CDCA/DF e
servidores da Secretaria Executiva, aos Conselheiros Tutelares e Organizacoes da Sociedade
Civil;

V1. Elaborar projeto e cronograma de capacitacao continuada para conselheiros do CMDCA,
servidores da Secretaria Executiva, conselheiros tutelares, organizacoes da sociedade civil e
adolescentes do Comité Consultivo;

VII. Assessorar a comissdo organizadora, na realizacdo das Conferéncias dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

VIII. Orientar e capacitar os novos conselheiros;

IX. Coordenar a participagdo do CMDCA nas Conferéncias Nacionais dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

X. Assessorar a comissdo organizadora, na realizacdo de Conferéncias dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e coordenar a delegagdo do Municipio nas Conferéncias Nacionais
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XI. Participar da elaboracdao e monitoramento do Plano Municipal da Primeira Infancia e
elaborar pareceres para decisoes do Plenario;

XII. Planejar, organizar e divulgar os encontros mensais do Comité Consultivo de
Adolescentes, praticando escuta ativa;

XIII. Coordenar a implantagdo do Comité Consultivo de Criangas no ambito do CMDCA
Carapicuiba;

XIV. Monitorar as providéncias relativas ao funcionamento dos Comités Consultivos e apoiar
logistica de participacdo de criangas e adolescentes;

XV — planejar, organizar, acompanhar e divulgar os encontros mensais do Comité Consultivo
de Adolescentes do CDCA/DF, praticando a escuta ativa durante a realizacdao dos encontros;

XVI. Atuar como Comissao Eleitoral para eleicdo dos membros do Comité Consultivo; e

XVII. Atuar como Comissdo Eleitoral para tratar da eleicdo dos membros dos Comités
Consultivos, a cada dois anos.

Art. 52. Compete 3 Comissio de Etica:

I — Atuar como instrumento de acompanhamento do funcionamento dos Conselhos Tutelares
do Municipio de Carapicuiba.

II- Receber, analisar e dar encaminhamento a dentincias, representacoes ou comunicagoes
relacionadas a condutas inadequadas de conselheiros;
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IT — Instaurar, instruir e acompanhar processos éticos, garantindo contraditério, ampla defesa e
imparcialidade;

Il — Verificar possiveis conflitos de interesse, abusos de autoridade, omissdes,
favorecimentos ou condutas incompativeis com a funcao publica;

IV — Emitir pareceres técnicos e recomendacoes ao Plenario;
V — Propor medidas disciplinares, conforme a gravidade da infragao;
VI - Orientar conselheiros e equipes de apoio sobre normas éticas, deveres e proibicoes;

VII — Realizar acoes de prevencao ética, como capacitacoes, comunicados e orientacoes
formais;

VIII — Propor alteragdes normativas relacionadas a ética institucional;
IX — Zelar pela confidencialidade das informacdes tratadas na Comissao;
X — Registrar e arquivar, de forma organizada, todos os atos, documentos e decisoes.

XI - Fiscalizar o cumprimento do horario de funcionamento do Conselho Tutelar da carga
hordria dos Conselheiros Tutelares e a efetiva realizacdo do plantdo, de modo que
compatibilize o atendimento a populagdo 24 (vinte e quatro) horas por dia;

XII - Instaurar a sindicancia para apurar eventual falta grave cometida por Conselheiro
Tutelar, notificando-o de sua decisao;

XIII - Aplicar, ap6s apuracdo da falta cometida, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) Suspensdo nao remunerada, de 01 (um) a 03 (trés) meses;

c¢) Perda da funcao com desligamento formal do conselheiro.

§ 1°. Quando a violagdo cometida pelo conselheiro tutelar contra o direito da crianca ou
adolescente constituir delito, cabera a Comissao de Etica, concomitantemente ao processo
sindicante, oferecer noticia do ato ao Ministério Publico para as providéncias legais cabiveis.

A Comissdo de Etica do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Carapicuiba — CMDCA tem por finalidade zelar pela integridade, ética, responsabilidade
publica e conduta adequada dos conselheiros, bem como promover a prevencao e a resolucao
de conflitos que envolvam questdes éticas no ambito do Conselho.

§ 2°: E vedada a participacdo na Comisséo de Etica de conselheiro que:
a) esteja respondendo a processo ético ou disciplinar;

b) ocupe a Presidéncia do CMDCA;
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c) tenha relacdo de parentesco até 2° grau com outro membro da Comissao.
§ 3°: Constituem infragdes éticas, entre outras:

I — Condutas que violem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

IT — Agir com desrespeito, assédio, discriminacdo ou violéncia simbdlica contra conselheiros,
servidores ou publico;

[T — Utilizar a fungdo de conselheiro para obtencao de vantagens pessoais ou para terceiros;

IV — Omitir informacdes, desrespeitar prazos ou causar prejuizo deliberado aos trabalhos do
CMDCA;

V — Utilizar informagdes privilegiadas para qualquer tipo de favorecimento;

VI — Divulgar documentos sigilosos ou processos internos;

VII — Praticar comportamento incompativel com a missao institucional do CMDCA.

§ 4°: Do procedimento ético, observara as seguintes etapas:

I — Recebimento da dentincia, representacao ou comunicacao, com registro formal;

IT — Analise preliminar, podendo:

a) arquivar por auséncia de fundamento;

b) solicitar esclarecimentos;

C) instaurar processo ético;

IIT — Notificacdo do conselheiro denunciado, concedendo prazo de 10 (dez) dias para defesa;
IV — Instrucdo processual, podendo haver:

a) coleta de depoimentos;

b) apresentacdo de documentos;

c) diligéncias complementares;

V — Emissao de Parecer Final no prazo de até 30 (trinta) dias apés conclusdo da instrugdo;
VI - Encaminhamento ao Plenéario para conhecimento.

Art.53 De acordo com a Lei Municipal n° 2.976, de 24 de fevereiro de 2010, a comissao de
ética sera composta pelas seguintes representacoes:

L. 01 (um) Conselheiro Tutelar eleito entre seus pares;
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II. 01 (um) Representante do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

II. 01 (um) Representante indicado pelo Forum Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV. 01 (um) Representante do Executivo Municipal;

V. 01 (um) Representante indicado pela OAB - Ordem dos Advogados do Brasil,

subsecdo Carapicuiba.

CAPITULO V - DAS COMISSOES TRANSITORIAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 54 - As Comissoes Transitorias serdo criadas em carater excepcional, definidos pelo
Plendrio, respeitando a paridade entre os integrantes, e destinar-se-do as demandas especificas
de responsabilidade do CMDCA, tais como, elei¢cdes do Conselho Tutelar, realizacdo de preé-
conferéncia e conferéncias municipais, plano de acdo e avaliacdo de projetos e outras que o
Plenario julgar necessario.

CAPITULO VI - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 55. Os Grupos de Trabalho sdo criados por deliberacdo do Plenario para discussdo de
matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instalacdo.

§ 1°. Cada Grupo de Trabalho deve ter um Coordenador e um Coordenador adjunto,
escolhidos dentre os seus membros.

§ 2°. Dos Convidados e Participacoes Especiais.

I — O Grupo de Trabalho podera convidar, sempre que julgar necessario, representantes de
orgdos publicos, entidades da sociedade civil, especialistas e profissionais com notério
conhecimento na area da infancia e adolescéncia, para contribuirem de forma técnica,
consultiva ou informativa nas discussoes.

IT — A participacdo dos convidados nao confere direito a voto, limitando-se a colaboragao
com informacdes, pareceres ou sugestdes que auxiliem na elaboracdo dos estudos e
propostas.

IIT — Os convites deverdo ser aprovados pela maioria simples dos membros do GT e
formalizados pela coordenacao do Grupo, mediante registro em ata.

IV — A presenca dos convidados devera constar nas atas de reunido, com registro do tema
tratado e das contribuicdes apresentadas.

V — Poderao ser convidados, preferencialmente, representantes do Ministério Publico,
Defensoria Publica, Judiciario, universidades, conselhos de politicas publicas e organizacoes
ndo governamentais que atuem com a defesa e promocao dos direitos da crianca e do
adolescente.

TIiTULO VI - DO REGISTRO DAS ENTIDADES E PROGRAMAS

Art. 56. Compete ao CMDCA registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as organizacoes da
sociedade civil e os programas de atendimento destinados a promocao, protecao e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente no Municipio de Carapicuiba.
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Art. 57. O registro no CMDCA é condigao obrigatoria para o funcionamento de entidades e
programas que executem acdes voltadas a infancia e adolescéncia no municipio, em
conformidade com os artigos 90 a 94 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Art. 58. O pedido de registro devera ser formulado pela entidade, acompanhado de:

I — Cépia do estatuto social e ata de eleicdo da diretoria;

IT — Inscri¢do no CNPJ;

III — Relatorio das atividades desenvolvidas;

IV — Declaragao de que a entidade ndo possui fins lucrativos;

V — Comprovante de endereco atualizado;

VI — Cépia do alvaré de funcionamento, se aplicavel;

VII — Relagdo de técnicos e profissionais responsaveis pelo atendimento;

VIII — Plano de trabalho ou projeto de acdao que comprove a atuacao junto a populacao
infanto-juvenil.

Art. 59. A Comissado de Politicas Publicas, Registro e Inscricao de Programas analisara a
documentacado, podendo realizar visita técnica, e emitira parecer para deliberacdao do Plenario.
Art. 60. O registro sera concedido por Resolucio do CMDCA, com validade de 2 (dois) anos,

podendo ser renovado mediante reavaliacao.
Art. 61. Sao condicGes para o deferimento do registro:
[ — cumprimento das exigéncias documentais;

IT — conformidade dos objetivos institucionais com as diretrizes da politica municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente;

[T — idoneidade de seus dirigentes;
IV — adequacgdo da estrutura fisica, administrativa e técnica;
V — comprovacao de regularidade fiscal e juridica.

Art. 62. As entidades registradas deverdo apresentar anualmente relatério de atividades e
prestacdo de contas de recursos ptiblicos eventualmente recebidos.

Art. 63. O CMDCA podera cancelar o registro de entidade ou programa quando constatada
irregularidade grave, desvio de finalidade ou descumprimento das normas do ECA,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias tteis para
manifestacdo da entidade.
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Art. 64. O CMDCA mantera um Cadastro Municipal de Entidades e Programas, atualizado
anualmente e disponivel para consulta ptblica, inclusive em meio eletronico.

Art. 65. As entidades ndo registradas no CMDCA ndo poderao firmar convénios, termos de
fomento, colaboracdo ou parcerias com o Poder Publico Municipal para execucdo de acoes
voltadas a infancia e adolescéncia.

TITULO VII - DO FUNDO MUNICIPAL (FUMCAD)

Art. 66. O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FUMCAD é o instrumento de
captacao, gestdo e aplicacdo de recursos destinados ao financiamento das politicas, programas
e acoes voltadas a promogao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente no Municipio de Carapicuiba.

Art. 67. O FUMCAD reger-se-a pelas normas deste Regimento, pela Lei Federal n°
8.069/1990 (ECA), pela Lei Municipal n°® 2.976/2010, pela legislacdo orcamentaria e
financeira do Municipio, e por deliberacdes do CMDCA.

Art. 68. O FUMCAD é vinculado administrativamente a Secretaria da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania — SEMASC, cabendo ao CMDCA sua gestao deliberativa e fiscalizadora.

Art. 69. Constituem receitas do FUMCAD:

I — recursos oriundos de dotagOes orcamentarias do Municipio;

IT — transferéncias estaduais, federais e de outros entes publicos;

[T — doagdes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;
IV — produto de aplicacdes financeiras de recursos disponiveis;

V —rendimentos de bens e valores patrimoniais;

VI - convénios, termos de parceria, fomento ou colaboragao;

VII — outras fontes eventuais legalmente constituidas.

Art. 70. Os recursos do FUMCAD serdao depositados em conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira oficial, sob a titularidade do CMDCA, devendo ser utilizados
exclusivamente para os fins previstos neste Regimento e nas deliberacées do Conselho.

Art. 71. E vedada a utilizagdo dos recursos do FUMCAD para:

I — Pagamento, manutencdo e funcionamento do Conselho Tutelar (que deve ter dotacao
orcamentaria prépria);

II — Manutencao e funcionamento do préprio CMDCA (que deve ser custeado pela
SEMASC);
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III — Financiamento de politicas publicas sociais basicas em carater continuado e que
disponham de fundo especifico (satide, educacao, etc.);

IV — Pagamento de despesas de custeio administrativo do Poder Executivo.

Art. 72. A aplicacdo dos recursos sera destinada ao financiamento de acdes governamentais e
ndo governamentais relativas a programas, projetos, pesquisa, formacdo e campanhas.

Art. 73. O CMDCA devera realizar Chamamentos Publicos (Editais) para selecionar projetos
a serem financiados com recursos do FUMCAD, garantindo transparéncia e isonomia.

Art. 74. O CMDCA publicara, anualmente, relatério consolidado de gestdo do FUMCAD,
contendo:
I — valores arrecadados;

IT — fontes de receita;

IIT — entidades e projetos financiados;

IV — critérios de selecdo e deliberacao;

V —resultados alcancados e impactos sociais.

Art. 75. O CMDCA devera manter controle interno permanente sobre o uso dos recursos do
FUMCAD, podendo solicitar auditorias, relatérios técnicos e pareceres contabeis sempre que
julgar necessario.

Art. 76. O nao cumprimento das deliberagcdes do CMDCA quanto a aplicagdo dos recursos do
FUMCAD implicara responsabilidade administrativa e civil dos gestores responsaveis.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 77. Sao deveres dos conselheiros:
I — Comparecer pontualmente as reunioes;
IT — Manter conduta ética e respeitosa;
III — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho;
IV — Abster-se de atuar em situacdes que configurem conflito de interesses.
V — observar o sigilo de informagdes e documentos obtidos em razao da funcao;

VI — comunicar ao plenario eventual impedimento para o exercicio do mandato.

Art. 78. O CMDCA devera garantir acesso publico e transparéncia de suas agoes, divulgando
o calendario de reunides, as resolucdes, a aplicacao dos recursos do FUMCAD e a lista de
entidades registradas.
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Art. 79. Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelo exercicio da funcdo, sendo o
servico considerado de relevante interesse publico.

§ 1° Sera emitido Certificado de Reconhecimento aos conselheiros ao término do mandato,
em razdo do servico publico e social prestado.

§ 2° Cada conselheiro recebera cracha de identificagdo apds sua posse.

Art. 80. As despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem e deslocamento dos
conselheiros e membros dos comités consultivos serao custeados com recurso do FUMCAD,
quando em representacdo oficial do CMDCA aprovada em plenéria, conforme previsdo legal
e disponibilidade orcamentaria.

Art. 81. A auséncia do 6rgdo ou entidade representada sera considerada quando nenhum de
seus representantes comparecer a reunido plenaria ou comissao.

Art. 82. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario,
orgao soberano do CMDCA, e poderdo ser regulamentados por meio de Resolucoes
complementares.

Art. 83. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao oficial. revogando
disposicOes anteriores e substituindo o regimento aprovado pela Resolucdo n° 19, de 27 de
setembro de 2018.

Carapicuiba, 25 de novembro de 2025.

Lucilene Ferreira da Silva
Presidente do CMDCA — Biénio 2025/2027
Lei Federal n° 8.069/90 — Lei Municipal n° 1.545/92, alterada pela Lei n° 2.976/10

CNPJ: 18.317.601/0001-98 — Tel: (11) 4146-4450
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