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LEIN° 4.223, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n°® 3.566/2025 do Poder Executivo)

“Dispb6e sobre a realizagdo de
estagios de estudantes no ambito da
Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Carapicuiba,
Estado de S&o Paulo, e d& outras

providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o0 Programa Municipal de Estagio de
Estudantes no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Carapicuiba, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e demais normas aplicaveis.

81° O estagio caracteriza-se como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

8§2° O estagio de que trata esta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio de Carapicuiba, suas autarquias e fundacdes, desde que
observados o0s requisitos legais previstos nesta Lei e na Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 2° O estagio podera ser:

| - obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja
requisito para aprovacao e obtencéo de diploma;

Il - ndo Obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatoria.
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Paragrafo Unico. Aplica se a ambas as modalidades o disposto nesta Lei,
observadas as particularidades relativas & concessdo de bolsa estagio e auxilio
transporte previstas nesta Lei.

Art. 3° Poderdo participar do Programa Municipal de Estagio os estudantes do
ensino médio, ensino técnico, e ensino superior, regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas.

81° O processo seletivo podera ser unificado e centralizado pelo 6rgdo de gestédo
de pessoas do Municipio ou descentralizado.

82° A comprovacdo de matricula e frequéncia devera ser renovada a cada
semestre ou segundo calendario definido no Termo de Compromisso de Estéagio.
Art. 4° O estagio somente tera validade se formalizado por Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) firmado entre o estudante, a instituicdo de ensino e o 6rgéo ou
entidade municipal concedente do estagio.

81° O TCE devera conter, no minimo:

| - identificacdo das partes e dos respectivos representantes legais;

Il - indicac&o do curso e nivel de ensino do estudante;

[l - modalidade de estagio (obrigatorio ou néo obrigatorio);

IV - plano de Atividades compativel com a proposta pedagdgica do curso e com 0
periodo de realizacéo;

V - locais onde o estagio sera desenvolvido;

VI - carga horéria diaria e semanal;

VII - vigéncia e condi¢cdes de prorrogacao;

VIII - valor da bolsa estagio, quando devida, e forma de pagamento;

IX - concessao de auxilio transporte, quando devido;

X - identificacdo do supervisor do concedente e do professor orientador da
instituicdo de ensino;

Xl - numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e a cobertura
correspondente;

XIl - condi¢des para desligamento antecipado;

XIll - mencgéo expressa de que o estagio ndo gera vinculo empregaticio.

82° O Plano de Atividades devera ser elaborado em conjunto pelo 6rgéo

concedente e pela instituicdo de ensino e aprovado antes do inicio das atividades
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do estagiario.

83° Alteracdes relevantes no Plano de Atividades ou na carga horéria dependeréo
de termo aditivo ao TCE.

Art. 5° A jornada do estagio sera definida no TCE, observados os seguintes limites
maximos:

| - até 4 horas diarias e 20 horas semanais para estudantes da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos;

Il - até 6 horas diarias e 30 horas semanais para estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional e do ensino médio regular.

81° A jornada devera ser compativel com o horario escolar do estagiario e com as
atividades do 6rgéo concedente.

82° Nos periodos de avaliagdo escolar, comprovados pela instituicdo de ensino, a
jornada podera ser reduzida, a critério do 6rgado concedente, sem prejuizo do valor
da bolsa no més correspondente.

83° Podera ser adotado regime de revezamento ou escala, desde que respeitados
os limites deste artigo e acordado entre as partes.

Art. 6° No estagio ndo obrigatério, o estagiario fara jus a bolsa estagio ou outra
forma de contraprestacéo e a auxilio transporte, nos termos desta Lel.

81° No estagio obrigatorio, a concesséo de bolsa estagio e de auxilio transporte
sera facultativa; o Municipio podera optar por concedélos total ou parcialmente,
conforme disponibilidade orcamentaria e critérios definidos em decreto.

§2° Os valores da bolsa estagio e do auxilio transporte serdo fixados por decreto
do Poder Executivo.

83° O pagamento da bolsa estagio seréa efetuado mensalmente, preferencialmente
por crédito em conta bancéria indicada pelo estagiario, ou por meio eletrénico
disponibilizado pelo Municipio.

84° O auxilio transporte podera ser concedido em forma pecuniaria, por vale
eletrbnico ou integracdo com o sistema de transporte publico regional.

§5° E vedada a vinculagdo automatica da bolsa estagio a salario minimo,
remuneracdo de cargo efetivo ou piso de categoria profissional, salvo previsdo

expressa em lei especifica.
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Art. 7° Sera assegurado ao estagiario com duracao de estagio igual ou superior a 1
ano o gozo de 30 dias de recesso, preferencialmente coincidentes com suas férias
escolares.

81° Para estagios com duracéo inferior a 1 ano, o recesso seréa concedido de forma
proporcional.

82° O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

83° A fruicdo do recesso serd objeto de programacdo no ambito do 6rgéo
concedente, constando do TCE ou de termo aditivo.

Art. 8° Todo estagiario devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice constara do TCE.

81° A contratacdo do seguro cabera ao 6rgado ou entidade municipal concedente,
salvo ajuste diverso com a instituicdo de ensino quando esta ja oferecer cobertura
compativel.

82° A cobertura devera abranger morte e invalidez permanente, em valor
condizente com o mercado e nunca inferior ao minimo estabelecido em
regulamento.

Art. 9° Cada estagiario serd acompanhado por supervisor designado pelo 6rgéo
concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no estagio.

Art. 10. A duracdo do estagio na mesma unidade administrativa ndo podera
exceder 2 anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

§1° E permitida a prorrogacdo do estagio, mediante termo aditivo, desde que
mantidas as condi¢cdes de matricula e desempenho escolar e observado o limite
estabelecido no caput.

§2° Mudancas de unidade administrativa dentro do mesmo 6rgéo ndo interrompem
a contagem do prazo maximo, salvo quando o estagio for substancialmente diverso
e houver concordancia expressa da instituicdo de ensino.

Art. 11. O Municipio podera firmar convénios ou contratos com agentes de
integracdo para apoio administrativo, recrutamento, acompanhamento e
intermediacdo de estagios.

Paragrafo anico. O agente de integracdo atuara como facilitador, ndo substituindo

as responsabilidades das partes signatarias do TCE.
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Art. 12. S&o responsabilidades do Municipio (6érgao ou entidade concedente):

| - celebrar TCE com o estudante e a instituicdo de ensino antes do inicio das
atividades;

Il - oferecer instalac6es que tenham condi¢Bes de proporcionar experiéncia pratica
compativel com a formacgéo do estagiario;

lIl - designar supervisor e assegurar acompanhamento adequado;

IV - fornecer relatérios periddicos de avaliagao;

V - efetuar o pagamento da bolsa e do auxilio transporte, quando devidos;

VI - contratar seguro, quando cabivel;

VIl - manter a disposicao dos 6rgdos de fiscalizagdo copia dos TCEs e registros de
frequéncia.

Art. 13. Sao responsabilidades da instituicdo de ensino:

| - avaliar e aprovar o Plano de Atividades;

Il - indicar professor orientador;

lll - zelar para que as atividades estejam compativeis com a proposta pedagogica
do curso;

IV - comunicar ao Municipio eventuais alteracdes no status de matricula ou
desempenho do estudante;

V - avaliar relatorios e atestar aproveitamento.

Art. 14. Sao responsabilidades do estagiario:

| - cumprir o Plano de Atividades e a carga horaria acordada;

Il - manter frequéncia e aproveitamento escolar satisfatorios;

lIl - observar normas internas do 6rgao concedente;

IV - manter sigilo sobre informacdes as quais tenha acesso em razao do estagio;

V - comunicar mudancas de endereco, telefone ou instituicdo de ensino.

Art. 15. O estagiario sera desligado:

| - automaticamente, ao término da vigéncia do TCE;

Il - a pedido do estagiério;

[l - por iniciativa do 6rgdo concedente, por desempenho insuficiente, falta
disciplinar, reestruturacao administrativa ou outras razdes justificadas;

IV - pela interrupcdo da matricula ou frequéncia escolar;

V - pelo descumprimento das clausulas do TCE.
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81° O desligamento deveré ser formalizado por termo, com ciéncia das partes.

§2° Quando houver bolsa, o pagamento serd devido proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados no més do desligamento.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 17. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei caso entenda necessario.

Paragrafo Gnico. Permanecem validos os estégios firmados com base em normas
vigentes, desde que compativeis com a Lei Federal n° 11.788/2008, podendo ser
adaptados gradualmente.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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