Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

o —— e
LEI N° 4.226, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n® 3.579/2025 do Poder Executivo)

“Institui a Criacdo do Centro de
Formacao, ensino e Aperfeicoamento
Profissional da Guarda Civil Municipal

de Carapicuiba”.

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a criacdo do Centro de Formacédo da Guarda Civil Municipal
de Carapicuiba, como 6rgao de formacao, ensino, treinamento e aperfeicoamento
de seus integrantes, nos termos da lei municipal 2.879 de 30 de abril de 2009 e art.
12 da Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° O Centro de Formacéao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, instituida
pelo art. 1°, fica vinculada a Guarda Civil Municipal de Carapicuiba (GCM) e a
secretaria de seguranca publica e controle urbano.

Art. 3° A coordenacdo do Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal de
Carapicuiba tera como membros o Secretario Municipal de Seguranca publica, o
Comandante da Guarda Civil Municipal e um Inspetor da GCM, que sera designado
como coordenador responsavel e um subinspetor como coordenador adjunto.

Art. 4° A docéncia sera exercida por instrutores habilitados e qualificados em areas
correlatas a disciplina ministrada, mediante aprovacao pela Coordenacao.
Paragrafo unico. O ingresso no Corpo Docente ocorrera de forma voluntaria.

Art. 5° A docéncia também podera ser exercida por instrutores alheios ao quadro
de servidores da GCM, desde que habilitados e qualificados na disciplina
ministrada, por meio de convite, exercendo a atividade de forma voluntéria.
Paragrafo unico. A atividade exercida nos termos do “caput” ndo implica vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art. 6° O Centro de Formacao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba terd sua

atuacdo pautada nos principios dos Direitos Humanos, das Garantias Individuais e
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Coletivas e da Participacao Cidada, inclusive quanto a:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais e liberdades publicas;

Il - garantia do exercicio da cidadania, ética e valores morais;

lIl - preservacédo da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas;

IV - policiamento ostensivo, preventivo e comunitario, mantendo 0 compromisso
com a evolucéao social da comunidade;

V - formagé&o continuada;

VI - uso diferenciado e progressivo da forca.

Art. 7° O Centro de Formacao da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba tem como
finalidade formar, ensinar, capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes
do quadro de profissionais da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, bem como
dos servidores municipais que atuam em instituicbes e programas relacionados a
seguranca publica, tendo como principio a promocédo dos direitos humanos
fundamentais e a protecéo social.

Art. 8° Para a consecucdo de seus fins, o Centro de Formacao da Guarda Civil
Municipal de Carapicuiba promovera, dentre outros, 0s seguintes cursos:

| - curso de Formacéao de ingresso de Guardas Civis Municipais;

Il - curso de aprimoramento e progressao Profissional de Guardas Civis Municipais;
[l - curso de Formacao de Instrutores de Guardas Civis Municipais;

IV - curso de Reabilitacdo Profissional de Guardas Civis Municipais;

V - curso de Formacédo e Requalificacdo de cooperacdo com as Guardas Civis
Municipais de outros municipios.

Art. 9° O Centro de Formacdo da Guarda Civil Municipal tem como objetivos
especificos:

| - capacitar e habilitar os guardas municipais para o exercicio de suas funcoes;

Il - acompanhar o desempenho dos guardas municipais durante o periodo de
estagio probatorio;

[l - produzir material didatico-pedagdgico de apoio ao ensino e a instrucao,
buscando a constante atualizacdo, promovendo, ainda, o estudo e indicacfes de
novos equipamentos, conceitos, procedimentos e técnicas operacionais policiais;

IV - proporcionar 0 ensino e a educacdo aos guardas municipais com uma
formacdo técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas

potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas

PA 35005/2025
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

5o
0 “Capapicuish S

atividades profissionais;

V - planejar e executar a grade de instrucbes do estagio de qualificacdo
profissional, enfatizando a formacao continuada e promover a adequagédo a matriz
curricular nacional das guardas municipais ou aguela que vier substitui-la;

VI - promover a reabilitagdo profissional dos guardas municipais afastados,
capacitando-os tecnicamente para o retorno as fungdes;

VII - promover o desenvolvimento, a regulamentacdo e o aperfeicoamento dos
programas de atencao biopsicossocial voltados para o guarda municipal;

VIII - valorizar o processo de ensino-aprendizagem, salientando uma abordagem
que privilegie a construgdo do conhecimento, com énfase nos aspectos
conceituais, procedimentais e atitudinais;

IX - assegurar o aperfeicoamento a progressdo profissional e a formacgéao
continuada dos guardas municipais;

X - estabelecer, como objetivo de longo prazo, a universalizacdo do ensino
académico, aprimorando as atividades diarias e contribuindo, dessa forma, para
sua realizacéo pessoal e profissional;

Xl - promover o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a analise estatistica, com
vistas a subsidiar solucbes no ensino e politicas publicas de seguranca,
cooperando com outras instituicdes de seguranca publica, incluindo a participacao
social;

Xll - atualizar permanentemente o ensino de direitos humanos no Centro de
Formacéo da Guarda Civil Municipal, reforcando, durante a realizagdo dos cursos,
a compreensdo de que aos guardas municipais também sao atribuidos esses
direitos, devendo agir em defesa e promocéao dos seus titulares.

Paragrafo unico. O planejamento do conteddo pedagogico do Centro de Formacgéao
da Guarda Civil Municipal de Carapicuiba podera prever o ensino e aprendizagem
a distancia (EAD) para as disciplinas tedricas, desde que atenda seus plenos
objetivos.

Art. 10. A Guarda Civil Municipal de Carapicuiba, por meio de seu Centro de
Formacdo, poderd prestar servicos de ensino para instituicbes privadas ou
publicas.

Paragrafo anico. O Centro de Formacao poderé organizar palestras, debates e/ou

seminarios, com a presenca da comunidade, objetivando a melhoria da seguranga
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publica e da protecdo social.

Art. 11. Fica o Centro de Formacao da Guarda Civil Municipal autorizada a receber
doacfes ou legados, de qualquer espécie, desde que ndo impliguem encargos ao
donatario, inclusive firmar com esses interessados (publicos ou privados),
convénios, termos de cooperacdo técnica ou termo de repasse visando a
consecucao do objeto desta legislacéo.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com instituicbes
publicas ou privadas, sem qualquer 6nus para este Municipio, objetivando a
cooperacao com as atividades desenvolvidas pelo Centro de Formacgéo da Guarda
Civil Municipal.

Art. 13. O Poder Executivo podera regulamentar as disposi¢cdes desta Lei, no que
couber.

Art. 14. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
préprias consignadas no orcamento.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 28 de novembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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