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DECRETO N° 5.467, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026

“Regulamenta o credenciamento de
professores PEB | e PEB Il para integrarem o
Sistema Municipal de Professores Eventuais -

SMPE, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O credenciamento de Professores de Educacdo Bésica | (PEB I), Professores de
Educacdo Basica Il (PEB 1) e Professores da Sala de Atendimento Educacional
Especializado para integrarem o Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE,
instituido pela Lei n°® 4.218, de 28 de novembro de 2025, dar-se-a mediante processo seletivo
simplificado para tal fim, sob responsabilidade da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. A participacdo no Sistema Municipal de Professores Eventuais -SMPE né&o
caracteriza cargo, emprego ou funcdo publica, sendo admitida a inscricdo de docentes
ocupantes de cargos publicos, desde que respeitados a compatibilidade de horéarios, o
interesse publico e os limites constitucionais de remuneracao.

Art. 2° Os Editais de Chamamento serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
estabelecerdo, dentre outros dados:

| - os periodos, horarios, locais e forma para as inscricdes dos docentes interessados;

Il - os critérios para a classificacdo dos interessados;

lll - a forma de trabalho e remuneracao;

IV - as demais condicfes estabelecidas na Lei n° 4.218, de 28 de novembro de 2025, e neste
Decreto.

Art. 3° Para o processo seletivo simplificado, os docentes serdo classificados por opg¢éo de
funcdo na ordem decrescente da pontuacdo final do processo seletivo promovido pela
Secretaria de Educacéao para tal fim.

Art. 4° As classificagdes dos inscritos nos Editais de Chamamento seréo publicadas no Diario
Oficial do Municipio, devendo a Secretaria de Educacdo, no mesmo ato, solicitar o
comparecimento dos classificados, em data, horério e local que designar, para comprovar
suas respectivas graduacodes e assinar o competente Termo de Compromisso (Anexo ).
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81° A graduacao do docente eventual devera ser comprovada mediante diploma ou certificado
de conclusdo juntamente com o historico escolar, devendo constar em um deles a data de
colacdo de grau, que devera ser anterior a data da convocacéao, conforme exigéncia do Edital.
§2° O credenciamento do docente eventual tera validade por tempo indeterminado, podendo,
porém, ser extinto em qualquer tempo a pedido do proprio docente ou por ato discricionario
da Secretaria de Educacao.

Art. 5° Efetuado o credenciamento, nos termos deste Decreto, mediante documentacao
comprobatoria, os docentes serdo relacionados em lista Unica, de acordo com a funcéo para
convocacdao das substituicoes.

81° O docente eventual s6 podera ser convocado para a substituicdo na disciplina\drea em
gue estiver regularmente cadastrado.

82° O docente inscrito nos termos dos artigos 3° e 4° deste Decreto podera ser cadastrado e
classificado em mais de uma funcao, desde que realize inscricdo especifica para cada funcéo
pretendida, tenha sido aprovado no processo seletivo simplificado e comprove a habilitacdo
correspondente no ato do credenciamento.

83° O docente eventual classificado pelo processo seletivo podera ser cadastrado em mais de
uma funcdo, desde que devidamente inscrito em cada processo seletivo correspondente,
sendo que a pontuacao atribuida sera especifica para cada fun¢éo, vedada a utilizacéo, total
ou parcial, da pontuagéo obtida em uma funcéo para fins de classificacdo em funcéo diversa.
Art. 6° Caberd ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo, no ato do
credenciamento do docente no SMPE, inserir todos os dados cadastrais necessarios no
sistema, para fins de digitacdo dos dados referentes ao pagamento na Unidade Escolar em
que o docente fizer a substituicao.

Paragrafo Unico. Para fins de cadastro no sistema, conforme Anexo Il, o docente convocado
além de ter que comprovar a graduacgéo exigida no Edital e nos termos do §1° do art. 4° deste
Decreto, devera obrigatoriamente fornecer, dentre outros dados pessoais, cépia do CPF, do
PIS ou PASEP e da conta bancaria tipo corrente de titularidade do préprio docente eventual.
Art. 7° Cabera ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacédo elaborar a lista
Unica de classificagcdo por funcéo dos docentes eventuais cadastrados, mantendo atualizadas
para fins de referéncia obrigatéria a convocacdo, respeitando-se rigorosamente a
classificacédo e o sistema de rodizio.

Art. 8° O docente eventual podera ser convocado para a substituicdo na ocorréncia de
auséncias nas hipoteses citadas no art. 2°, da Lei n°® 4.218, de 28 de novembro de 2025,nos
termos dos incisos Il e IV do artigo 108 da Lei Municipal n® 1.619, de 30 de julho de 1993.
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81° Se o docente eventual aceitar a convocacdo e ndo comparecer na unidade escolar no dia
definido para efetuar a substituicdo por trés vezes consecutivas ou ndo, sera descredenciado
do SMPE.

§2° Caberd ao Diretor de Escola, sob pena de responsabilidade funcional, comunicar por
escrito, imediatamente, via e-mail ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Educacéo
o ocorrido nos termos do paragrafo anterior, tdo logo se complete a terceira ocorréncia de ndo
comparecimento do docente eventual que, ap0s aceitar a convocacgao, deixar de comparecer
no dia definido para efetuar a substituigao.

83° Recebido o memorando nos termos do paragrafo anterior, cabera ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educacdo convocar o docente eventual para dar ciéncia por
escrito do descredenciamento do SMPE.

84° Se o docente desistir ao ser convocado para efetuar a substituicdo, devera ser promovida
a convocacao do préximo classificado.

85° A contar da data do cadastro do docente eventual no SMPE, fica estipulado que se no
prazo de 2 (dois) anos o referido docente nao efetuar nenhuma substituicdo, cabera ao Setor
de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao cancelar o cadastro do sistema.

Art. 9° Cabera ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo
organizar, manter e atualizar a lista geral de classificacdo dos docentes eventuais
credenciados no Sistema Municipal de Professores Eventuais — SMPE, por fungéo, em ordem
decrescente de classificacdo, observando-se rigorosamente os critérios definidos no edital do
processo seletivo simplificado e o sistema de rodizio.

81° No ato do credenciamento, o docente eventual classificado devera indicar expressamente
as unidades escolares e os periodos em que possui disponibilidade para atuar, nos termos
definidos no edital do processo seletivo simplificado, passando a integrar, para fins de
convocacao, o cadastro especifico das respectivas unidades escolares.

§2° A convocacédo do docente eventual pelas unidades escolares observara a classificagao
geral por funcdo, aplicavel exclusivamente aos docentes que tenham indicado a respectiva
unidade escolar no ato do credenciamento, respeitados o0 sistema de rodizio e a
disponibilidade declarada.

83° O Diretor de Escola respondera administrativa e funcionalmente caso deixe de observar,
na convocacao para substituicdes eventuais, a classificacdo geral por funcdo aplicada aos
docentes devidamente cadastrados na unidade escolar, o sistema de rodizio e a
disponibilidade declarada, bem como se adotar critérios diversos ou promover convocagoes

em desacordo com as disposicdes deste Decreto e do edital do processo seletivo
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simplificado.

84° A Secretaria Municipal de Educacédo sera responsavel por disponibilizar as unidades
escolares a lista atualizada de docentes eventuais credenciados no SMPE, contendo a
respectiva classificacao, funcéo e meios de contato, para fins de convocagéao pelas escolas.
85° A convocacgdo dos docentes eventuais para a realizacdo de substituicdes seré realizada
diretamente pelas unidades escolares, por meio do Diretor de Escola ou por servidor por ele
formalmente designado, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o sistema de
rodizio.

86° A cada nova necessidade de substituicao, o Diretor de Escola devera convocar o proximo
docente da lista de classificacdo correspondente ao cadastro especifico da unidade escolar,
assegurando a alternancia entre os docentes nela devidamente cadastrados e a continuidade
do rodizio, respeitadas a disponibilidade declarada e a compatibilidade de horarios.

§7° Na hipotese de recusa ou impossibilidade de comparecimento do docente convocado,
deverd ser convocado o docente subsequente na ordem de classificacdo, sem prejuizo da
manutencdo do rodizio, nos termos deste Decreto e do edital do processo seletivo
simplificado.

88° A convocacgado descentralizada prevista neste artigo ndo altera as competéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo quanto a realizacdo do processo seletivo, ao
credenciamento, a classificacdo, ao controle do sistema e a organizacdo do pagamento dos
docentes eventuais.

Art. 10. Para fins de pagamento, a frequéncia do docente eventual devera ser digitada no
sistema do 6° ao 9° dia util do més subsequente a substituicdo, para que o pagamento seja
efetuado no dia 30 desse mesmo més.

Art. 11. O Diretor de Escola sera responsavel pela digitacdo da quantidade de dias e da
guantidade de horas-aula substituidas, com a respectiva justificativa no sistema para fins de
pagamento do docente eventual.

81° Havendo digitacdo incorreta ou divergéncias entre as informacdes constantes na
frequéncia do docente eventual e as informacgfes registradas no sistema on-line que
ocasionem pagamentos indevidos ao docente eventual, cabera ao Diretor de Escola ressarcir
os cofres publicos, se comprovada a irregularidade, e apos ser-lhe concedida oportunidade ao
contraditério e ampla defesa.

§2° E expressamente vedado o pagamento de qualquer valor ao docente eventual, a qualquer
titulo ou sob qualquer circunstancia, quando ndo houver a efetiva e comprovada realizacdo da

substituicdo em sala de aula, com a correspondente regéncia de classe ou ministracdo de
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aulas, sendo nulos para esse fim registros, lancamentos ou declaracdes que nao reflitam a
prestacéo real do servico educacional.

Art. 12. O docente eventual sera remunerado em importancia correspondente as horas/aulas
por ele efetivamente ministradas, acrescida de adicional eventualidade para trabalho
pedagdgico, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado.

81° O valor da hora/aula da prestacao de servico sera de R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e
seis centavos).

§2° Os valores referidos no caput e no 8 1° deste artigo seréo revistos por ocasido da revisdo
geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, mediante ato proprio do
Poder Executivo, observados os limites legais, a disponibilidade orcamentéria e financeira e
as normas aplicaveis a gestao fiscal.

83° A prestacdo de servico nos termos da Lei n® 4.218, de 28 de novembro de 2025,
regulamentada por este Decreto, ndo caracterizara vinculo empregaticio do docente com a
Administracdo Municipal, ndo fazendo o docente eventual jus ao recebimento de:

| - 13° salario;

Il - bbnus e abono de qualquer tipo ou natureza,

Il - férias anuais;

IV - cesta basica;

V - vale transporte;

VI - adicional noturno;

VII - qualquer outro beneficio previsto na Lei Municipal 1.619, de 30 de julho de 1993 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba bem como na Lei

Municipal 3.052 de 16 de dezembro de 2010 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Municipal de Carapicuiba.

84° Constatada a préatica de irregularidade envolvendo a convocacdo, o0 registro ou o
pagamento de substituicbes eventuais, responderd administrativa e funcionalmente o Diretor
de Escola que tiver concorrido, por acdo ou omissao, para a burla da classificagéo, do rodizio,
da efetiva prestacdo do servico ou para a permanéncia indevida de docente eventual no
SMPE, sem prejuizo das demais responsabilidades legais cabiveis.

Art. 13. No ato do credenciamento no Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE, o
docente eventual devera apresentar declaracdo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, conforme anexo IV deste decreto, na qual informara, quando for o caso, o vinculo
mantido com a Administragdo Publica Municipal, indicando a unidade escolar de lotacdo e os

respectivos horarios de trabalho, nos termos da legislacdo vigente.
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81° O docente eventual que mantiver vinculo com a Administragcdo Municipal declarara estar
ciente de que a convocagdo para substituicdo eventual observara rigorosamente a
compatibilidade de horarios e a disponibilidade por ele informada, ndo sendo assegurado o
direito a substituicdo quando houver incompatibilidade ou impossibilidade de comparecimento
no horario estabelecido.

§2° Na hipotese de o docente eventual convocado ndo comparecer ou nao possuir condicdes
de chegar a unidade escolar no horario necessario ao inicio da substituicdo, sera
imediatamente convocado o préximo docente cadastrado na unidade escolar, respeitada a
classificacdo geral, o sistema de rodizio e a disponibilidade declarada, sem que disso decorra
gualquer direito a compensacao ou preferéncia futura.

83° A declaracdo de que trata o caput constitui condicdo obrigatéria para o credenciamento,
sendo sua omisséo, inexatidao ou falsidade passivel de apuracdo administrativa e aplicacéo
das medidas cabiveis, inclusive desligamento do SMPE.

Art. 14. O docente eventual serd excluido do Sistema Municipal de Professores Eventuais -
SMPE quando constatada, apds apuracdo administrativa sumaria, a pratica de conduta
incompativel com o exercicio da fung¢do, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos
termos da legislagéo vigente.

81° A apuracdo administrativa de que trata o caput sera instaurada e conduzida pela
Secretaria Municipal de Educacédo, de oficio ou mediante comunicacdo fundamentada da
unidade escolar, devendo ser assegurada ao docente eventual a ciéncia dos fatos imputados
e a oportunidade de manifestagéo.

§2° Configuram, entre outras condutas, infracOes passiveis de apuracdo administrativa e
exclusdo do SMPE:

| - inassiduidade, nos termos do 81° do art. 8° deste Decreto;

Il - a inviabilizacéo reiterada da prestacdo da substituicdo eventual, caracterizada por atrasos
frequentes, ndo comparecimento nos termos do 8§ 1° do art. 8° deste Decreto ou
impossibilidade de chegada no horario necessario ao inicio da substituicdo, decorrentes de
incompatibilidade de horarios, acumulo de cargos, empregos ou funcfes publicas, ou
informac0des prestadas de forma inexata no ato do credenciamento, nos termos deste decreto;
Il - descumprimento das atribuicdes pedagdgicas inerentes a substituicao;

IV - prestacdo de informages falsas ou inexatas no @mbito do SMPE;

V - simulacao, total ou parcial, da realizacao de substituigéo;

VI - abandono de turma ou de atividades durante a substituicdo;

VII - desrespeito a comunidade escolar, compreendidos alunos, profissionais da educacao e
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demais membros da unidade escolar;

VIII - pratica de qualquer ato que comprometa o regular funcionamento da unidade escolar ou
a adequada prestacao do servigo educacional.

83° Concluida a apuracdo administrativa e constatada a irregularidade, o desligamento do
docente eventual do SMPE sera formalizado por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis ou penais
cabiveis.

Art. 15. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, diante de casos omissos ou atipicos,
estabelecer os critérios e procedimentos a serem considerados para fins de controle do
pagamento do docente eventual, respeitados os termos da Lei n° 4.218, de 28 de novembro
de 2025 e demais legislacfes vigentes.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 6 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado no

site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO - PROFESSOR EVENTUAL
LEI'N° 4.218 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Eu ,RG.

,CPF , devidamente

gualificado perante o Sistema Municipal de Professores Eventuais - SMPE - do Municipio
de Carapicuiba, firmo o presente compromisso de atender as convocacgdes que se fizerem
necessarias ao interesse publico, nos termos da Lei n°® 4.218/2025 regulamentada pelo
Decreto n° 5.467/2026, observando todas as normas legais e administrativas relacionadas

ao magistério publico da Educacao Basica Municipal.

Declaro estar ciente das penalidades quanto ao ndo atendimento das convocacdes e das

normas aplicaveis ao exercicio do magistério.

Carapicuiba, de de

Assinatura do Docente Eventual
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ANEXO II

SISTEMA MUNICIPAL DE PROFESSORES EVENTUAIS - SMPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO NO SMPE:

NOME:

. () PEB ( ) PROFESSOR DO
FUNCAO: ()PEBI II AEE
DISPONIBILIDADE DE HORARIO E () MANHA () TARDE () NOITE
PERIODO: 07h as 12h 13h as 18h 18h30 as 22h30
DIAS DA SEMANA DISPONIVEIS:

Unidades Escolares:

DADOS PESSOAIS
ENDERECO: No
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE COM WHATSAPP (1): TELEFONE (2):
TELEFONE (3): TELEFONE (4):
E-MAIL:
RG: CPF:
PIS/PASEP:

CONTA BANCARIA

A CONTA

BANCO: AGENCIA: CORRENTE:

COPIAS: ( ) RG () CPF () PIS/PASEP ( ) DADOS BANCARIOS ( ) DIPLOMA/ CERTIFICADO
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ANEXO III
FICHA DE FREQUENCIA SUBSTITUICZ\O EVENTUAL
SMPE
NOME COMPLETO PROFESSOR DO SMPE:
CADASTRO:
RG: CPF:
( YPEB-I () PEB-II de: ( ) PROFESSOR DO AEE:
TOTAL DE DIAS: TOTAL DE HORAS/AULAS:
MES/ANO
DI TOTAL NOME COMPLETO MATRICULA DO | TURMA | PERIODO CARGO/ NATUREZA DA| UNIDADE | ASSINATURA E
A HORA/ DO PROFES’SOR PROFESSQR M/T/N DISCIPLINA FALTA DE ESCOLAR | CARIMBO DO
AI;JLA SUBSTITUIDO SUBSTITUIDO ACORDO COM DIRETOR
DIARIA O SISTEMA

Assinatura do Professor do SMPE:
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DECLARACAO DE ACUMULO, VINCULOS E CIENCIA DE DISPONIBILIDADE

Eu , portador do RG n° ,

declaro, para fins de credenciamento no Sistema Municipal de Professores Eventuais -
SMPE, que:

| - quanto ao acumulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas:
() N&o possuo cargo, emprego ou funcao publica acumulavel.

() Possuo cargo, emprego ou funcdo publica acumulavel, nos termos do art. 37, XVI e

XVII, da Constituicdo Federal, exercido junto a:

Il - quanto a vinculo com a Administragdo Publica Municipal de Carapicuiba:
() Nao possuo vinculo com a Administracdo Publica Municipal de Carapicuiba.

() Possuo vinculo com a Administracdo Publica Municipal de Carapicuiba, exercendo a

funcdo de , ha unidade escolar ,

no(s) periodo(s)

Declaro estar ciente de que a convocacao para substituicdes eventuais esta condicionada
a compatibilidade de horérios e a disponibilidade por mim declarada, e que, na hipétese de
atraso, impossibilidade de comparecimento ou de chegada no horério necessario ao inicio
da substituicdo, sera convocado o proximo docente do sistema de rodizio, sem que disso

decorra direito a preferéncia, compensacao ou questionamento posterior.

Declaro, ainda, que as informacBes prestadas sdo verdadeiras, assumindo inteira

responsabilidade administrativa, civil e penal por sua veracidade.

Carapicuiba, de de

Assinatura do Declarante
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